TABELA ROZBIEZNOSCI

Stanowisko Ministra Finansow

Stanowisko Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Uwaga dotyczaca sposobu wdrozenia zmienionego porozumienia
ramowego dot. urlopu rodzicielskiego.

MF nie znajduje uzasadnienia dla koniecznos$ci podwyzszenia urlopu
wychowawczego o jeden miesiac (z obecnych 36 miesigcy do
maksymalnie 37 miesigcy). Zgodnie z obecnie obowiazujacymi
przepisami Kodeksu pracy dotyczacymi urlopu wychowawczego
(art.186), pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do
urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, nie dluzej jednak, niz do ukonczenia
przez dziecko 4 roku zycia. Pracownik uprawniony moze skorzysta¢ z
kolejnego urlopu wychowawczego na to samo dziecko, takze w
wymiarze 3 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18
roku zycia, jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci dziecko wymaga
osobistej opieki pracownika.

W projektowanej ustawie przewiduje si¢ miedzy innymi podwyzszenie
wymiaru urlopu o jeden miesiac, co nie wynika z treSci przepisu Unii
Europejskiej, tj. Zalacznika Porozumienie ramowe dotyczqce urlopu
rodzicielskiego (zmienione) z dnia 18 czerwca 2009r. do Dyrektywy
Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010r. w sprawie wdrozenia
zmienionego  porozumienia  ramowego  dotyczqcego  urlopu
rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAMPE,
CEEP

i ETUC oraz uchylajqcej dyrektywe 96/34/WE. Klauzula 2 pkt 2. ww.
Porozumienia okre$la, ze urlopu udziela si¢ na okres co najmniej

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Zgodnie z dyrektywa Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w
sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego
urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE,
implementacja przedmiotowego porozumienia mozliwa jest zaréwno
przed wydzielenie w ramach istniejacego wymiaru urlopu po jednym
miesigcu  nieprzenoszalnym dla kazdego =z rodzicow, jak i
podwyzszenie istniejacego wymiaru urlopu o jeden czy dwa miesiace
nieprzenoszalne. W drodze rozmow z polskimi partnerami spotecznymi
(prowadzonymi takze na forum Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych) podjeto decyzj¢ o przygotowaniu projektu ustawy
zmieniajacej przepisy Kodeksu pracy dot. urlopu wychowawczego
przewidujacego podwyzszenie wymiaru tego urlopu z 36 do 37
miesigcy, biorac zwlaszcza pod uwagg sytuacje pracownikow samotnie
wychowujacych dziecko oraz fakt, iz dotychczas z pelnego wymiaru
urlopu wychowawczego korzystata stosunkowo nieliczna grupa
uprawnionych (szczegdtowe informacje w tym zakresie sa zawarte w
OSR).




czterech miesiecy 1, w celu wspierania réwnych szans
1 rownego traktowania kobiet i mgzczyzn, powinien on by¢ w zasadzie
przyznawany bez mozliwosci przenoszenia. By zacheci¢ do bardziej
wyrownanego korzystania z urlopu przez oboje rodzicow, co najmniej
jeden z czterech miesigcy przyznawany jest bez mozliwosci
przenoszenia. Zasady odnoszace si¢ do okresu, ktérego nie mozna
przenies¢, nalezy okresli¢ na szczeblu krajowym.

W zwiazku z powyzszym, zdaniem MF, w celu implementacji
powyzszych postanowien nalezy, w obecnie obowiazujacych
przepisach Kodeksu pracy, wskaza¢ tylko okres — wytacznego prawa do
jednego miesiaca takiego urlopu, ktorego nie mozna przenies¢ — dla
kazdego z rodzicow lub opiekunéw dziecka uprawnionych do urlopu
wychowawczego, w ramach dotychczasowego wymiaru urlopu
wychowawczego tj. do 36 miesigcy.

Uwagi dotyczace oszacowania skutkéw finansowych.

MF wskazato, ze przedstawiony w Ocenie Skutkow Regulacji skutek
finansowy wydluzenia o jeden miesiac wymiaru urlopu
wychowawczego, szacowany na kwote 750 tys. zl na skladki
emerytalne 1 rentowe o0sOb  przebywajacych na  urlopach
wychowawczych, sporzadzony na podstawie danych ZUS za rok 2011,
przytoczonych w uzasadnieniu, jest zanizony. Wynika to m.in. z faktu,
ze w 2011r. podstawe wymiaru sktadek os6b na urlopach
wychowawczych stanowilo minimalne wynagrodzenie, a ponadto stopa
procentowa sktadek emerytalnych
1 rentowych, w tym okresie wynosita 25,52%. Skutki finansowe
nalezatoby zatem urealni¢, bowiem od 2012r. podstawg¢ wymiaru
sktadek emerytalnych i rentowych o0séb przebywajacych na urlopie
wychowawczym stanowi kwota odpowiadajaca 60% przecigtnego

Urealniono prezentowane w OSR szacunki.




wynagrodzenia w gospodarce narodowej. A taczna stopa procentowa
sktadek emerytalnych i rentowych wynosi 27,52% (podwyzszenie od
lutego 2012r. sktadki rentowej o 2 punkty procentowe).

Biorac pod uwagg powyzsze fakty oraz prognozowane na 2012r.
przecigtne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w wysokosci 3550 zt, przyjete w projekcie
ustawy budzetowej na rok 2013, mozna szacowac, ze kwota wydatkow
budzetu na sktadki na ubezpieczenia emerytalne
1 rentowe za jeden dodatkowy miesiac urlopu wychowawczego dla 3,9
tys. 0s0b wynosi ok. 2286 tys. zl, a nie jak podano w OSR 750 tys. zt.
Skutek finansowy bedzie jeszcze WYZSZy
w warunkach 2013r., po przyjeciu do tych szacunkdéw prognozowanego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na
rok 2013 (3713 z1).

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze za osoby na urlopach wychowawczych ze
srodkdw budzetu panstwa finansowane sa réwniez skladki na
ubezpieczenie zdrowotne od podstawy wymiaru odpowiadajacej
kwocie $wiadczenia pielggnacyjnego (obecnie 520 zi). A zatem
sfinansowanie sktadki zdrowotnej za dodatkowy miesiac dla 3,9 tys.
0sob to kwota ok. 183 tys. zl.

Laczny koszt sfinansowania z budzetu panstwa skladek za dodatkowy
miesiac dla 3,9 tys. oséb to kwota 2469 tys. zt. Wzrost liczby 0sob
korzystajacych z dodatkowego wymiaru urlopu wychowawczego
spowodowatby odpowiedni wzrost wydatkow z budzetu panstwa.

Prezentowane w OSR szacunki wymagaja zatem urealnienia.

MF zauwazylo, iz zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) (art.
112c) w okresie od dnia skierowania do Rzeczypospolitej Polskiej
zalecen, o ktorych mowa w art. 126 ust. 7 Traktatu o funkcjonowaniu




Unii Europejskiej, do dnia ich uchylenia Rada Ministrow nie moze
przyjmowac¢ projektéw ustaw powodujacych zwigkszenie wydatkow, o
ktorych mowa w art. 112a ust. 2 ustawy o finansach publicznych (tj.
m.in. sktadek na ubezpieczenie spoleczne za osoby przebywajace na
urlopach wychowawczych 1 macierzynskich oraz za osoby
niepetnosprawne czy wyplat 1 obstugi $wiadczen rodzinnych),
wynikajacych z obowiazujacych przepisow.




